SHIBPAPER &

ABRIDGED
Shytoshi Kusama






SHYTOSHI KUSAMA

The ShibPaper

Kisaltilmus



Ik olarak Shytoshi Kusama 2023 tarafindan
yayimlanmistir Telif Hakki © 2023 Shytoshi
Kusama

Tiim haklar: saklidir. Bu yayinin hi¢bir boliimii yayincinin
vazili izni olmaksizin elektronik, mekanik, fotokopi, kayut,
tarama veya baska herhangi bir yolla ¢ogaltilamaz,
saklanamaz veya iletilemez. Bu kitabin izinsiz olarak
kopyalanmasi, bir web sitesinde yayinlanmast veya baska

herhangi bir yolla dagitilmasi yasa disidir.

Sirketler tarafindan iiriinlerini aywrt etmek i¢in kullanilan
tanmimlamalar genellikle ticari marka olarak talep edilir.
Burada orijinali TM olan tiim terimler, Shib Doggy DAO
Foundation & Shibarium Tech'in ticari markalaridir. Bu, Shib
Year, Shib Day, Shiba State, Shib State, The Shiba State,
Hound's Constitution, Shibizen, Shibizenship, ShibPaper,
Canine Code, The Great Canine Code, Inter-Branch Council

ve buradaki diger orijinal terimleri icerir.
Birinci baski

Bu kitap Reedsy'de profesyonel olarak dizilmistir.

Daha fazlasini reedsy.com adresinde bulabilirsiniz


https://reedsy.com/

Dejenlere ve ailelerine adanmistir.






Icindekiler

Onsoz

1

W B W N

Yénetici Ozeti: "Teh TLDR"
Shiba Inu Devleti: Dijital Bir Utopya
Kolektif Refah
Vakif ve Etik: Kopek Kurallart &
Houndun Anayasasi
Siuireklilik: Sonsuz Bir Miras Yaratmak
Mali Diirtistliik: Finan- tarafindan onaylandi
cial Kod
ileriye Yonelik Analizler: BUYUK
MINDS Cergevesi
Acil Durum Protokolleri: Teyakkuz ve Hazirlik
SHIB BIZIM OZUMUZDUR
Neden ShibPaper?
Ulusal Etik: Sib'in 22 Ilkesi
Biiylik Kopek Sifresi
Madde 2: Teknolojik Sorumluluk
Madde 3: Evrensel Esitlik ve Sayg1

Madde 4: inovasyon ve Isbirliginin Gelistirilmesi

Madde 5: Ozyénetim ve Giiclendirme
Madde 6: Mali Durustlik ve Seffaflik
Madde 7: Gizliligin Korunmasi

Madde 8: Merkezi Olmayan Uyum ve
Kiiresel Etkilesim

O 0O N9 A n W W

10
10
10
11

12



Madde 9: Ogrenme ve Bilginin Yayginlasmasi 12
Madde 10: Siirdiiriilebilir Kalkinma ve

Koruma 13
Madde 11: Evrim ve Uyarlanabilirlik 14
Tarafindan Coziilen En Iyi 15 Kripto Sorunu

Shiba Eyaleti 15
1. Merkezilesme ve Seffaf Yonetisim Eksikligi: 15
2. Olgeklenebilirlik ve Yiiksek Islem Ucretleri: 15
3. Cevresel Kaygilar: 16
4. Pargalanma ve Birlikte Calisabilirlik Eksikligi: 16
5. Hesap Verebilirlik ve Evrim: 16
6. Opak Karar Alma: 17
7. Guvenlik, Gizlilik ve Kimlik Kaygilari: 17
8. Koti Kullanict Deneyimi: 17
9. Pargalanmis Ekosistemler: 18
10. Yonetisim Eksikligi ve Toplumun Dahil Edilmesi: 18
11. Ger¢ek Diinyada Kullanislilik Eksikligi: 18
12. Yanlis Bilgilendirme ve Egitim Eksikligi: 19
13. Merkezilesme Tehditleri: 19
14. Mevzuat Uyumlulugu: 19
15. Kripto'nun Geleceginin Belirsizligi: 20
Diinya Bankasi Tarafindan Céziilen En Onemli 10 Kiiresel Sorun
Shiba Eyaleti 21
1. Gli¢ ve Servetin Merkezilesmesi: 21
2. Kiiresel Islemlerdeki Verimsizlikler: 21
3. Veri Gizliligi Endiseleri: 22
4. Cevresel Bozulma: 22
5. Finansal Sistemlere Erisim Eksikligi: 22
6. Bilgi Silolar1 ve Yanlis Bilgilendirme: 23
7. Egitimde Esitsizlikler: 23
8. izolasyon ve Sosyal Pargalanma: 23



9. Seffaf Yonetisim Eksikligi:

10. Hizl1 Teknolojik Yedeklilik:

Yazar Hakkinda
Shytoshi Kusama tarafindan da

24
24
25
26



Onsoz

Anladik. Merkezi olmayan bir dijital kiiresel devleti
giiclendirmek i¢in tasarlanmis 100 sayfalik bir belgeyi
sindirmek biraz zor. Endiselenmeyin! Bu karmasik sistemi ve
kiiresel iyiligimiz i¢in neden hayati 6nem tasidigini
anlayabilmeniz i¢in bu gii¢lii 6zeti hazirlamak i¢in zaman

ayirdik. Oyleyse hemen baslayalim!
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Yonetici Ozeti: "Teh TLDR"

Shiba Inu Devleti: Kolektif Refah igin Dijital Bir
Utopya

Ademi merkeziyetgilige ve giliclenmeye yonelen bir diinyada
Shiba Inu Devleti, dijital ilkeleri somut topluluk degerleriyle i¢
ice gecgiren bir yol gosterici olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Adalete, teknolojiye, seffafliga ve ortak ilerlemeye dayanan bu
devleti sadece gelismeyi degil, ¢aglar boyunca varligini

stirdiirmeyi amacglamaktadir.

Temel ve Etik: Kopek Kurallari ve Tazi Anayasasi

Bu devletin can damari, vatandaslarinin davranislarina
rehberlik eden temel senaryolar olan K6pek Kanunu ve Tazi
Anayasasi ile atmaktadir. Sadakat, birlik ve hizmet degerlerine
saygl duyulur. Shibizens olarak adlandirilan wvatandaslar,
karsilikli saygi ve kolektif yiikselise baglilik s6zii verirler.

Her islem ve kararin seffaf olmasini saglayan Shiba Inu
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Devlet sadece bir kolektif olmanin 6tesine gegerek, ortak
aydinlanmanin pesinde kosan bireylerden olusan bir kutsal

alan olarak gelisir.

Sureklilik: Sonsuz Bir Miras Olusturmak

Shiba Inu Devletinin mimarisi, onun zamansiz dogasinin altini
cizmektedir. Her Shibizen onun siirekliligine karsi i¢sel bir
gbreve sahiptir ve onun islevlerine sevkle katilir. Oziinde ademi
merkeziyet¢i olan yonetim, merkezi zaaflar1 ortadan kaldirir ve
dayaniklilig1 garanti eder. Devletin ruhu dinamiktir ve i¢sel
sistemleri uyum saglamasina, 6grenmesine ve ilerlemesine
olanak tanir. Siirekli egitim ve aydinlanma tizerinde derin bir

vurgu vardir ve siirekli 6grenme kiiltiiriinii besler.

Mali Durustlik: Mali Kanun Tarafindan
Desteklenmektedir

Giiven ve finansal saglamlik, tereddiitsiiz bir tam rezerv
bankacilik yapisi ile elde edilir. Shib, Bone, Leash, Treat ve
potansiyel haleflerinden her bir token, blok zinciri akilli
s6zlesmeleri araciligiyla seffaf bir sekilde denetlenen somut
varliklarla desteklenmektedir. Cekirdek tam rezerv modeline
adanmis olsa da, Shibizens devletin iyilestirilmesi i¢in ¢esitli
ekonomik sistemlerden yararlanma 6zgiirliigiinii elinde
tutmaktadir. Ekonomik ¢ok yonliiliikk savunulmakta ve ¢ok
para birimli gelir tiretimi yiirekten desteklenmektedir.
Yenilik¢i adimlar: tesvik eden devlet, demokratik ve seffaf
karar alma siireglerini giivence altina alarak topluluklara hibe
ve kredi saglamaktadir. Seffaflik ve anonimlik terazilerini

dengeleyen finansal girisimler, hesap verebilirligi saglarken
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bireysel mahremiyeti korur.



YONETICI OZETI: "TEH TLDR"

ileriye Déniik Analitik: GREAT MINDS Cergevesi

Shiba Inu Devletini 6zlemleri ve etosuyla siirekli olarak uyumlu
hale getirmek i¢cin GREAT MINDS Cergevesi aragsal hale
gelir. Bu biitiinciill mekanizma, Y Onetisim, Kurallara Baglilik,
Ekonomi, Teknoloji, Uyelik, Altyap1, Ulusal kimligin
korunmasi, Diplomasi ve Giivenlik konularini olusturur ve
izler. Veriler berrak i¢goriiler sunarken, bireysel mahremiyetin
kutsalligina sayg1 gosterir ve devletin temel degerlerini
yansitan bilingli kararlara yon verir.

Oziinde Shiba Inu Devleti, dijital cagimizda ulus insasina
yonelik avangart bir yaklasimin 6rnegidir. Shibizens'in
birlikte yasadigi, tirettigi ve kolektif evrimi katalize ettigi bir
alan yaratarak, asirlik ilkelerin en son teknoloji ile harikulade
bir karisimidir. Temel K6pek Kurallar, dayanikli acil durum
planlari, ebedi bir miras vizyonu, saglam bir finansal sistem
ve kapsamli analitiklere kadar her boyut, kalict biiyiime ve
evrensel Sibizen refahi i¢gin titizlikle sekillendirilmistir. Bu
vizyoner model araciligryla Shiba Inu Devleti, kolektif
iyiligin bireysel hirslara tistiin geldigi, dijital ve somut
alemlerden olusan entegre bir diinya olan gelecegin kiskirtici

bir portresini ¢iziyor.

Acil Durum Protokolleri: Teyakkuz ve Hazirlik

Krizlerin 6ngodriilemezligini kabul eden devlet, giiclendirilmis
acil durum protokolleri olusturacaktir. Otomatik mekanizmalar
ve toplumsal miidahalelerin bir araya gelmesiyle tehditler
tespit edilip 6nlenebilecektir. Gii¢ merkezden dagitilmis olsa
da, anhik
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acil durumlarda merkezilesir, ancak her zaman siki bir
gozetim altinda tutulur. Belirlenen kriz ekipleri, eyaletin
gelecege hazirhikli olma konusundaki sarsilmaz odagini

yansitarak hizli bir sekilde harekete gecilmesini saglar.



SHIB BIZIM OZUMUZDUR

Kalp atislarimiz, kolektif ritmimiz tek bir simgede
yankilaniyor: Shib. Diinya ¢apinda Shib'i kabul eden binlerce
perakendeci ve su anki ilk 15 smras1 ile bu tliziigin
hazirlanmasindan itibaren yasami boyunca yiizde 15
MILYON artis gdstermesi, onu insanlik tarihinin en biiyiik
para birimlerinden biri olarak saglamlastirtyor. Bu token'in
deflasyonist dogasi, bu sistemin siirekli dogasinin yani sira
degerinin artmasini saglamaz, ancak dolasiminin azalmasini
saglar. Shib bizim bayragimiz, vahsi dogadaki isaretimiz, bu
biuyik deneyin baslangicindan bu yana yol gosterici
1s131mmizdir. Bu nedenle y6netimimizde YENI, ancak kritik
bir rol ustlenmesi ve bir¢ok kararda toplumun sesi olarak
hareket etmesi uygundur.

Shib demokratik oylamada kullanildiginda, her Shibizen,
sahip oldugu Shib'in biiyiikliigii ne olursa olsun, BIR Shib'e
sahip oldugu siirece sesini duyurabilir. Bireysel oylari, karar

alma siirecimizin buiyiik gobleninde bir iplik haline gelir.



Neden ShibPaper?

ShibPaper nihai bir meme'dir. Teknolojimizin giiclinii, bliyiik
Shibarium'u alir ve merkezi olmayan bir dijital kiiresel devletin
olusumu i¢in bir temel olarak kullanir. Bu yeni sistem, Shiba
Inu'nun daimi tasariminin Ryoshi'nin sadece hayal edebilecegi
bicimde tamamlanmasina yardimci oluyor. Shiba Inu Token
Ekosistemini igeren dortlii yonetim sistemi, tarihteki en basarili
imparatorluklar1 "gatallayan" bir yapiya olanak tanir. Bunu
yaparak ShibPaper, Shiba Inu Devleti'nin dogusu icin gerekli
bir tiiziik olarak var olmaktadir.

Bu kiiresel devlet, kriptoda eksik olan bir katmani, daha
once hayal edilemeyen bir diizeyde sorumluluk, esneklik ve
Olgeklenebilirlik ekleyen bir giiven ve yapi katmanini sunar.
Shibarium'u organize etmenin ve buradaki ¢iktilart stirekli
ademi merkeziyetgiligin saglandigi bir noktaya kadar

maksimize etmenin en iyi yoludur.



Ulusal Etik: Sib'in 22 Ilkesi

Shiba Inu Devleti'nin karmasik dokusunda, Madde 1.,
Shib'in 22 ilkesi, iiyelerine rehberlik eden etik kurallar olarak
One ¢ikmaktadir. Her Shibizen i¢in kodlanmis bir ethos sunan
bu ilkeler, dijital toplumun uyum, adalet ve karsilikli saygi
icinde gelismesini saglar.

Seffaflik, her Shibizen'in dogruluk ve diiriistliikle hareket
etmesini talep ederek toplumu demirler ve giiven
temelini saglamlastirir. Dijital toplumun ayrilmaz bir pargasi
olan Dijital Saygi ilkesi, dijital sinirlara saygiy1 vurgulayarak
kisinin dijital kisiliginin, kimliklerinin ve fikri miilkiyetinin
kutsalliginin altim1 ¢izer.

Zarar vermeme kiiltiiriinii tesvik eden Fiziksel ve Dijital
Siddetsizlik, her bir tyenin fiziksel etkilesimlerde veya
dijital alemlerde baskalarina zarar veren veya onlar1 rahatsiz
eden eylemlerden kag¢inmasini emreder. Yasama duyulan
derin saygiy1 yansitan Yasama Deger Verme ilkesi, tim
varolusa duyulan saygiyr eyleme gegirilebilir bir ahlaka
dontstirirken, Esitlik ve Merhamet de adalet ve empati vaat

eder.



Kaynaklarin sinirli oldugu bir diinyada Siirdiiriilebilir
Uygulama
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Shibizens'1 bilingli tiiketime yonlendirir. Dogruluk,
etkilesimlerin samimi ve ger¢gek olmasini saglayan bir isaret
olarak durmaktadir. Kolektif Katilim ve Uyarlanabilir
Ogrenme i¢ ice gegmistir; ilki toplumsal katilimi tesvik
ederken, ikincisi surekli bir evrim kultiiriinii savunur.

Shibizenler sadece tiye degil, toplumu uyuma dogru
yonlendiren Baris Bekgileridir. Aydinlanma Cabas1 ile
birlikte, bilginin sadece edinildigi degil paylasildigi ve
karsilikli biiytimeyi tesvik eden bir dinamik yaratirlar.

Cesitliligin degerini kabul eden Herkese Saygi kapsayici
bir ortami1 garanti ederken, Yonetim her Shibizen'i toplumun
refahindan sorumlu tutar. Dijital diinyanin iki ucu keskin
dogasi1 Gizliligin ve Giivenligin Korunmasi ile taninmakta,
giivenlik saglanmakta ve bireysel haklara saygi
gosterilmektedir.

Denge, Shiba Inu Devleti'nin ethosunu giizel bir sekilde
ozetlemektedir: kolektif sorumlulukla eslestirilmis bireysel
ozgiirlik. Bu, Doga ile Uyum ile birlestiginde, hem kendi
icinde hem de ¢evresiyle baris i¢inde olan bir toplumun resmini
cizer. Hesap verebilirlik, sorumluluk duygusunu asilar ve
Shibizen statiisiiniin kaybedilmesi gibi sonuglarin ortaya
¢ikma ihtimali bu ilkelerin ciddiyetinin altin1 ¢izer. ifade

Ozgiirliigii fikirlerin serbestge aktig1 bir kiiltiirii tesvik eder ve

Topluluk
Bakim, karsilikl1 destegi vurgular.

Azim ile tamamlanan ilkeler, Shibizen'lara zorluklarin
tstesinden gelmeleri i¢in ilham vererek dayaniklilik ve azmi
ovmektedir.

Ozetle, Shib'in 22 ilkesi Shiba Inu Devletinin ahlaki
temelini olusturmakta ve teknolojik olarak ilerlerken baris,

uyum ve karsilikli saygiy1 tesvik eden degerlere bagh
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kalmasini saglamaktadir.
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Biiyiik Kopek Sifresi

Madde 2: Teknolojik Sorumluluk

« SHIBARIUM! Blok Zinciri Etkilesimleri: Shibizens, L2
blok zinciri Shibarium'a serbest¢e erisebilir, katkida
bulunabilir ve ondan faydalanabilir, bdylece tiim
etkilesimlerin dogru ve biitiinliik i¢ginde olmasin1 saglar.

* Delegatorler ve Dogrulayicilar: Shibizenler, Tokenlar:
odiing veren Delegatorler veya islemleri dogrulayan
Validatorler olarak Proof-of-Stake mekanizmasinda
o6nemli roller oynarlar.

e Yapay Zeka Katillmi: Yapay zeka kullanimi1 seffaf,
tarafsiz ve adil olmalidir.

* Kendi Kendine Egemen Kimlik Protokolleri:
Shibizens dijital kimliklerinin sahibidir ve bunlar
sorumlu bir sekilde kullanmalidir.

* Teknolojik Yonetim: Tim Sibizenler teknolojik toplumun

surdiiriilmesi ve giivenliginin saglanmas1 sorumlulugunu

12



paylasir.
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Madde 3: Evrensel Esitlik ve Saygi

 Insan, YZ veya diger varliklar olsun, her iiyenin haklar
vardir (insanlar YZ'lerden daha fazla hakka sahip olsa da)
ve egit derecede saygi goriirler.

e Ayrimcilik kesinlikle yasaktir ve kapsayicilik aktif
olarak tesvik edilmektedir.

e Tum tuyeler inanglarimi ifade etme hakkina sahiptir ve

kitlik ve gbzdagindan uzak durmalari saglanir.

Madde 4: inovasyon ve isbirliginin Gelistirimesi

e Dernek, yenilik¢i fikir ve ¢ozimleri aktif olarak
desteklemekte ve tesvik etmektedir.
- Isbirligine dayali ¢abalara vurgu yapilarak her katkinin

taninmasi1 ve deger gdrmesi saglanir.

Madde 5: Ozyonetim ve Gliglendirme

* Her Sibizen karar alma siirecine katilma hakkina
sahiptir.

* Blok zinciri ve yapay zeka dahil olmak tlizere teknoloji,
Shibizens'i giiclendirmek ve aktif katkilar1 kolaylastirmak
i¢in kullanilir.

* Gii¢ ve karar alma merkezi olmayan bir yapida olup,

evrensel olarak kapsayici bir ortami tesvik etmektedir.

Dernek, bu ilkelere bagli kalarak kapsayici, yenilik¢i ve

giiclendirilmis bir toplumu tesvik etmeyi amag¢lamaktadir.
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BUYUK KOPEK KODU

Madde 6: Mali Durustluk ve Seffaflik

« Seffaf Islemler: Giiveni artirmak i¢in ebeveynler aras1 ve
anonim islemler i¢in blok zincirinin kullanilmasi.

e Ekonomik Adil Oyun: Kurallar, akilli s6zlesmeler ve
etik ekonomiyi tesvik ederek hileyi odnleme.

- Kapitalizmde Adil Dagitim: Kaynaklara ve giivenlik
aglarina erisim saglarken servet dagilimini dengelemek,
inovasyonu 6diillendirmek ve adil oyunu saglamak.

e Topluluk Hazinesi: Shib Ekosistem tokenleri tarafindan
yonetilen hazine, toplumsal koruma, topluluk 6nerileri,
altyap1 ve girisimleri finanse eder. Seffaflik Shibizen
oylamasi ile saglanir.

« Kara Para Aklamayr Onleme: Kiiresel finans
yasalarina baglilik, Shibizen gizliligini saglarken
yururliikte olan gii¢lii protokoller.

« Tam Rezerv Sistemi: Tam rezerv sistemi ve yeni token
ihraci potansiyeli ile ¢esitli bir ekonomik alanin tegvik

edilmesi.

Madde 7: Gizliligin Korunmasi

¢ Verilerin Korunmasi: Shibizens kisisel verilerini
kontrol eder.

* Anonimligin Korunmasi: Sistem anonimlik se¢imine
saygil duyar ve bunu korur.

* Veri Koruma Tedbirleri: En iist diizey gilivenlik
protokolleri ve ciddi ihlaller.

* Riza Odakh Etkilesimler: Yalnizca rizaya dayal1 veri
etkilesimleri.

» Gizlilik Egitimi: Verileri tesvik etmek i¢in kaynaklar ve
oturumlar
15
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mahremiyet bilgisi.

Madde 8: Merkezi Olmayan Uyum ve Kiresel
Etkilesim

« Organik Ozerklik: Benzersiz bir kimligi korurken kiiresel
standartlar1 kabul etmek.

» Kiiresel Cesitlilik: Kiiresel kiiltiirel ve yasal normlara deger
vermek ve saygi duymak.

» Kiiresel Kuruluslarla Etkilesim: Karsilikli anlayis1
destekleyen etik etkilesimler.

* Teknolojik Birlikte Calisabilirlik: Birbirine baglilig:
tesvik eden, giivenligi vurgulayan ve merkezi olmayan
6ze dnceden hizmet eden teknolojiye odaklanmak.

e Catisma Coziimii: Diyalog, acik iletisim, tarafsiz
arabuluculuk ve Sibizlilerin kendi egemen kimliklerine

sayginin vurgulanmasi.

Madde 9: Ogrenme ve Bilginin Yayginlagsmasi

» Acik Erisim: Serbestcge erisilebilen veya diisiik maliyetli
bilgiye baglilik.

« Aktif Ogrenme: Siirekli 6grenmeyi ve bilgi alisverisini
tesvik etmek.

* Esler Arasi Bilgi: Merkezi olmayan egitim dinamiklerini
tesvik etmek.

e Farkh Bilgilerin Taninmasi: Tiim kaynaklardan gelen
bilgiyi kucaklamak: insan, yapay zeka ve DAO.

- Siirekli Iyilestirme: Siirekli gelisime odaklanarak

toplumun dayanikliligini saglamak.
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Bu ilkeleri Ozetleyen topluluk, giiven, seffaflik, gizlilik,
kiiresel isbirligi ve durmaksizin bilgi arayisina

odaklanmaktadir.

Madde 10: Sirdurulebilir Kalkinma ve Koruma

Toplumumuz ¢evreye derinden deger vermekte ve biyime
ile gezegenin refahi arasinda bir denge kurmaya kararhdir.

Buna sunlar dahildir:

« Siirdiiriilebilir Biiyiime Uygulamalari: Ilerleme ve
cevre sagligl arasinda bir denge kurmay1 hedeflemek,
enerji verimliligini vurgulamak.

« Aktif Koruma: Hem dijital hem de fiziksel diinyamizi
aktif olarak korumak.

e Siirdiiriilebilirlik icin Teknoloji: Sirdiriilebilirlik ve
iklim sorunlariyla miicadele i¢in blok zincirinden yapay
zekaya kadar teknolojinin giiciinden yararlanma.

 Ekolojik Egitim: Bilingli eylemi gii¢clendirmek igin
surdirilebilirlik ve koruma konusunda egitimi tesvik
etmek.

» Kiiresel Siirdiiriilebilirlik Katilimi: Kiiresel
sturduriilebilirlik  hedeflerini ilerletmek i¢in kiiresel
girisimlerde aktif olarak yer almak, isbirligini ve
dogrulugu vurgulamak. Bu makaledeki kapsayici
misyonumuz, gelecekteki  Shibizenler i¢in hem
toplulugumuzun hem de gezegenimizin refahim

saglamaktir.

17
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Madde 11: Evrim ve Uyarlanabilirlik

Degisim varolusun ayrilmaz bir pargasidir ve toplumumuz
kendini ¢evik ve uyumlu olmaya adamistir. Bu baglilik her seyi

kapsar:

e Siirekli Evrim: Biiyiime yollarn olarak yeni zorluklari,
firsatlar1 ve senaryolar1 karsilama ve bunlara uyum
saglama.

* Teknolojik Kucaklasma: Toplumsal yapimizi gelistirmek
i¢in en son teknolojilere ayak uydurmak ve entegre etmek.

« Esnek Yonetisim: Uyarlanabilir, temel degerlere
dayanan ancak degisime duyarli politika ve ilkelerin
stirdiirtilmesi.

« Tarihten Ogrenmek: Gelecegimize rehberlik etmek igin
gecmisimizden, hem basarilarimizdan hem de
basarisizliklarimizdan bilgelik ¢ikarmak.

¢ Gelecege hazirlanma: Toplumun kalic1 basarisini ve
refahin1 saglamak i¢in uzun vadeli 6ngorii ile kararlar
almak. Amacimiz, gelecegin belirsizliklerini asmaya
hazir, her zaman Vatandaslarinin refahina ve biliylimesine

oncelik veren, direngli ve canli bir toplum yaratmaktir.
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Shiba Eyaleti Tarafindan Coziilen En lyi
15 Kripto Sorunu

1. Merkezilesme ve Seffaf Yonetisim
Eksikligi:

* Kripto Sorunu: Geleneksel kripto para birimleri, giiciin
merkezilesmesi algis1 nedeniyle siklikla elestirilere maruz
kalmaktadr.

e Coziim (GREAT MINDS C11.A1 & Canine Code C3): GREAT
MINDS ve Canine Code gibi merkezi olmayan yOnetisim

cerceveleri sayesinde giic dagitilir ve seffaf karar alma

stiregleri uygulanir.

2. Olgeklenebilirlik ve Yiksek islem Ucretleri:

e Kripto Sorunu: Bir¢ok kripto para birimi, 6zellikle de
Cardano gibi birincil blok zincirler iizerinde olanlar,
yiiksek islem tlicretlerinden muzdariptir.

e Coziim (Shibarium L2 Blockchain): Bir L2 ¢o6ziimii
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olan Shibarium, 6l¢eklenebilirlik saglar, daha yiiksek bir
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SIBPAPER

islem hacminin hizli bir sekilde artirilmasi ve tlicretlerin
azaltilmasi.

3. Cevresel Kaygllar:

¢ Kripto Sorunu: Proof-of-work enerji yogundur,
cevresel tartismalara yol agar ve gezegene zarar verir.

e Coziim (Shibarium L2 Blockchain): Shibarium 6nemli
olciide daha az enerji kullanarak kripto madenciligine

bagli ¢evresel kaygilar1 giderir.

4. Parcalanma ve Birlikte Calisabilirlik Eksikligi:

* Kripto Sorunu: Kripto diinyas1 sayisiz platform ve token ile
doludur.

* Coziim (Metaverse & Siiper Uygulama): Metaverse entegre
bir dijital bélge sunar ve ShibaHub "Siiper Uygulama" tim
Shibarium Dapp'lerini birlestirerek standartlastirilmis ve

birlestirilmis bir platform sunar. (Cok Yakinda)

5. Hesap Verebilirlik ve Evrim:

* Kripto Sorunu: Bir¢ok kripto platformu net yol gosterici
ilkeler veya hesap verebilirlik olmadan c¢alisir. Bu da
dolandiriciliga ve vahsi bat1 zihniyetine yol agiyor.

» Coziim (Hounds Anayasasi & Shibizens Uyeligi): Hounds
Anayasasi, bir tiiziikk bi¢iminde yol gosterici ilkeler ve
hesap verebilirlik saglar. Tanimlanmis tiyelik (Shibizens)
ile, platformun gelisimini ve belirli ilkelere bagli kalmasini
saglamak i¢in kullanicilar arasinda bir sahiplenme ve

sorumluluk duygusu vardir.
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SHIBA DEVLETI TARAFINDAN COZULEN EN Y1 15 KRIPTO SORUNU

6. Opak Karar Alma:

* Kripto Sorunu: Kripto diinyasinda karar alma siireci
genellikle belirsiz olabilir.

e Coziim (GREAT MINDS & Canine Code): Bu gergeveler
seffaf karar alma siirecleri sunarak tim paydaslarin netlige

sahip olmasini saglar.

7. Guvenlik, Gizlilik ve Kimlik Kaygilari:

e Kripto Sorunu: Kullanicilar verilerinin ve fonlarinin risk
altinda olabileceginden ve katilim i¢in gizlilikten 6diin
vermek zorunda kalabileceklerinden korkuyor.

e Coéziim (SSI): Oz Egemen Kimlik kullanima,
Shibizen'larin imtiyazlarindan 6diin vermeden
katilabilmelerini saglar. Kisisel verileri lizerindeki
kontrollerini stirdiirebilir, merkezi olmayan topluluk
icinde giivenlik ve gizlilik saglayabilirler.

e Shibizens tiyeligi ve SSI'in dahil edilmesiyle, merkezi
olmayan dijital topluluk, mevcut kripto alanindaki temel
endiseleri ele alarak ve diizelterek daha da fazla

sayilabilirlik ve gizlilik saglar.

8. Kotu Kullanici Deneyimi:

e Kripto Sorunu: Bir¢ok kripto platformu, teknik
olmayan kullanicilar i¢in dik bir O6grenme egrisine
sahiptir.

e Coziim (Siiper Uygulama): Tiim Shibarium DApp'lerinin
tek bir Siper Uygulamada birlestirilmesi, sezgisel bir

kullanict arayilizli ve deneyimi sunarak ortalama bir
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kisinin etkilesimde bulunmasmi kolaylastirir.
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SIBPAPER

9. Parcalanmis Ekosistemler:

10.

11.

Kripto Sorunu: Kripto alanindaki bir¢ok proje izole bir
sekilde ¢alismakta, bu da parcalanmis ekosistemlere ve
kullanici tabanlarina yol agmaktadair.

Coziim (Metaverse): Ortak bir Metaverse ve Shiba Hub'in
olusturulmasi, farkli projeler ve platformlar arasinda
birlikte ¢alisabilirligi kolaylastirarak uyumlu bir kullanici

tabanini bir araya getirir.

Yonetisim Eksikligi ve Toplumun Dahil Edilmesi:

Kripto Sorunu: Bir¢ok kripto projesinde kararlar kiigiik
bir grup tarafindan alinmakta ve topluluk gortsleri
disarida birakilmaktadir.

Cozim (Hounds Anayasasi C4): Bu, yonetim
kararlarinin Sibizenlerin aktif katilimiyla kolektif olarak
alinmasini saglayarak siireci ebeveynler Gtesi ve

demokratik hale getirir.

Gercek Dunyada Kullanilabilirlik Eksikligi:

Kripto Sorunu: Bir¢ok token, spekiilasyonun 6tesinde net
kullanim durumlarindan yoksundur.

Coziim (Siiper Uygulama ve Metaverse): Tim
Shibarium DApp'lerini tek bir Siiper Uygulamaya
entegre ederek, birlikte calisabilir bir Metaverse ve SSI
ile i¢ ice gegmis yapi, ticaretten sosyal etkilesime kadar

gercek diinya uygulamalarinin 6niinii agar.
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12.

13.

14.

SHIBA DEVLETI TARAFINDAN COZULEN EN Y1 15 KRIPTO SORUNU

Yanlis Bilgilendirme ve Egitim Eksikligi:

Kripto Sorunu: Kripto diinyasinin hizli gelisimi yanlis
bilgilendirmeye yol acgarak yatirimcilarin kotii kararlar
almasina neden olmaktadir.

Coziim (GREAT MINDS C11 & Ekolojik Egitim):
Egitim ve aydinlanmaya yapilan vurgu, Sibizlilerin iyi
bilgilendirilmelerini ve bilgiye dayal kararlar

alabilmelerini saglar.

Merkezilesme Tehditleri:

Kripto Sorunu: Bazi kripto platformlar1 ve projeleri,
kriptodaki ademi merkeziyetgiligin temel ethosuyla
celisen merkezilesmeye yonelmektedir.

Coziim (Merkezi Olmayan Topluluk Yapisi): Tasarim
geregi, Onerilen yapi 6ziinde ademi merkeziyetgiligi
koruyarak giiclin, kontrolin ve faydalarin iyeler

arasinda dagitilmasini saglar.

Mevzuata Uygunluk:

Kripto Sorunu: Sayisiz kiiresel diizenlemede gezinmek
kripto varliklar i¢in bir zorluk olabilir.

Coziim (Canine Code C3 & Kiiresel Siirdiiriilebilirlik
Girisimlerine Katilim): Kiiresel yonetim taahhiidiinde
bulunarak ve evrensel olarak kabul edilen ilkelere bagh
kalarak, yap1 kendisini diizenleyicilerin géziinde olumlu bir
sekilde konumlandirabilir ve potansiyel olarak kiiresel

diizenleyici ortamda gezinmeyi kolaylastirabilir.
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15. Kripto'nun Geleceginin Belirsizligi:

* Kripto Sorunu: Bitcoin gibi bazi kripto paralarin sinirl
arzi, kriptonun oyun sonu hakkinda endiselere yol
agmaktadir. Tim tokenlar ¢ikarildiktan sonra ne olacak?
Ekosistem kendini nasil siirdiirecek?

e Coziim: Bu merkezi olmayan dijital toplulugun tasarimi,
kendi kendini stirdirebilir ve kalict olmaktir. Amag,
sabit bir son noktay1 hedeflemek yerine, sonsuza dek var
olacak bir dijital devlet insa etmektir. Sirekli olarak
gelisen ve uyum saglayan devlet, yalnizca token
madenciligi yapmak i¢in degil, Shibizens'lerine hizmet
eden ve kiiresel manzaraya olumlu katkida bulunan
dinamik bir ekosistemi tesvik etmek i¢in var. Bu
sureklilik sadece hayatta kalmay: degil, gezegende
barisi, uyumu ve siirdiiriilebilir biiyiimeyi yaymak gibi
daha genis bir misyonu hedeflemekte ve kriptonun
amacini sadece islemlerin veya smirli madencilik

hedeflerinin Otesinde yeniden tanimlamaktadir.
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Shiba Devleti Tarafindan Coziilen En
Onemli 10 Kiiresel Sorun

1. GUg ve Servetin Merkezilesmesi:

» Kiiresel Sorun: Ekonomik esitsizlikler ve gii¢
yogunlasmasi, firsat esitsizligine ve toplumsal
huzursuzluga yol agabilir.

e Coziim: GREAT MINDS c¢ergevesi ve Hounds Anayasasi
araciligiyla merkezi olmayan yonetisimi ve esitlik¢i
tokenomigi tesvik eden yapi, giicii ve potansiyel
zenginligi Giyeleri arasinda yeniden dagitarak daha

esitlik¢i bir ekosistemi tesvik etmektedir.

2. Kiresel islemlerdeki Verimsizlikler:

» Kiiresel Sorun: Sinir 6tesi islemler genellikle yavas,
pahal1 ve aracilarla doludur.
e Co6ziim: Shibarium gibi L2 blok zinciri ile kiiresel

islemler kolaylastirilabilir, daha hizli ve daha uygun
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maliyetli hale getirilebilir.
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etkili, hem isletmelere hem de bireylere fayda saglar.

3. Veri Gizliligi Endiseleri:

» Kiiresel Sorun: Kullanici verilerini biriktiren merkezi
kuruluslar gizlilik sorunlarina ve potansiyel kotiye
kullanima yol agar.

e Coziim: Self Sovereign Identity (SSI) sayesinde
kullanicilar verileri tizerinde kontrol sahibi olabilir ve
dijital diinyada etkilesimde bulunurken hem gizlilik hem
de giivenlik saglayabilir.

4. Cevresel Bozulma:

« Kiiresel Sorun: iklim degisikligi ve ¢evresel zararlar
kiiresel ekosistemleri tehdit ediyor.

e Coziim: Canine Code siirduiriilebilir kalkinma ve
korumay1 vurgulamaktadir. Yapi, siurdirilebilir
uygulamalar1 ve teknolojileri destekleyerek dijital

diinyanin karbon ayak izini azaltmaya yardimci olabilir.

5. Finansal Sistemlere Erisim Eksikligi:

* Kiiresel Sorun: Diinyanin bir¢ok bdlgesinde bankacilik
ve finansal hizmetlere erisim sinirhidir.

e Coziim: Yapi, Super App araciligiyla merkezi olmayan
finansal araglar ve platformlar saglayarak, bankasiz
nufuslara daha erisilebilir finansal hizmetler sunabilir ve

ekonomik ugurumlar: kapatabilir.
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SHIBA DEVLETI TARAFINDAN COZULEN EN 1Yi 10 KURESEL SORUN

6. Bilgi Silolari ve Yanhs Bilgilendirme:

- Kiiresel Sorun: izole bilgi kanallarinin cogalmas1 yanlis
bilgilendirmeye ve kapsamli bilgi eksikligine yol acabilir.

e Co6ziim: Paylasilan bir dijital alan olarak Metaverse,
isbirligine dayal1 bilgi paylasimini, dogrulamay1 ve bilginin
ortaklasa incelenmesini kolaylastirarak yanlis anlamay1

azaltabilir.

7. Egitimde Esitsizlikler:

* Kiiresel Sorun: Kaliteli egitime erisim tek yonlii
degildir, bu da bilgi eksikliklerine ve firsatlarin
azalmasina yol agmaktadir.

e Coziim: Ekolojik Egitim ve Farkindalik girisimi
araciligiyla dijital yapi, kiiresel olarak erisilebilir egitim

kaynaklari, platformlar: ve araglar1 saglayabilir.

8. izolasyon ve Sosyal Pargalanma:

» Kiiresel Sorun: Dijital ¢ag, baglanabilirligine ragmen,
genellikle izolasyon ve toplumsal pargalanma
duygularina yol agmaktadir.

e Coziim: Metaverse, Shiba Hub i¢indeki sosyal
uygulamalar ve hatta Shiba Inu State yapisi, diinyanin
dort bir yanindan Shibizen'larin ortak bir dijital alanda
etkilesime girmesine, isbirligi yapmasina ve baglar
kurmasina olanak taniyarak bir topluluk duygusunu

tesvik edebilir.
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9. Seffaf Yonetisim Eksikligi:

» Kiiresel Sorun: Bir¢ok kurum karar alma siire¢lerinde
seffafliktan yoksundur, bu da giivensizlik ve sliphecilige
yol agmaktadir.

* Coziim: Hounds Anayasasi ve merkezi olmayan yOnetim
modeli, kararlarin seffaf bir sekilde, topluluk
katilimiyla, giiven ve kolektif sorumlulugu tesvik

ederek alinmasini saglar.

10. Hizli Teknolojik Yedeklilik:

Kiiresel Sorun: Teknolojik ilerlemenin hizli temposu,
becerileri ve sistemleri hizla eskimis hale getirebilir.

e Coziim: Yapimin uyum saglama ve teknolojik yenilikleri
benimseme konusundaki kararliliga, durgunlugu
Onleyerek ve yasam boyu Ogrenmeyi tesvik ederek en
son teknolojilerin siirekli gelisimini ve entegrasyonunu

saglar.

Bu kiiresel sorunlar1 ele alarak, merkezi olmayan dijital
topluluk yalnizca kendi i¢ ekosistemini gliclendirmekle
kalmaz, ayni zamanda faydalarin1 daha genis kiiresel

topluluga da yayar.
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Yazar Hakkinda

Bilinmeyen bir ShibArmy iiyesi olan Shytoshi Kusama, Shiba
State'in arkasindaki vizyonerdir. Bu kavram kripto ve diinya
genelinde devrim yaratiyor. Kendisi biiyiik Sl¢iide gizemli ve

herkes tarafindan bilinmiyor.

Benimle iletisime gecebilirsiniz:
(3 https://www.shib.io

W https://www.twitter.com/shytoshikusama
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Shytoshi Kusama tarafindan da

Ben bir yaraticiyim. Bu, kendi refahim ve toplumumuzun iyiligi

icin liretecegim pek ¢ok seyin yalnizca ilki. Selam Shib!

44 Kriptoda Zafere Ulasmak icin ilkeler

TO TRIUMPH IN . L. .
Kriptoda "rekt" almamak i¢in yeni

baslayanlar kilavuzu. "Kripto Incili" olarak

ZEN

( >4 ) nitelendirilen bu belge, eskilerin bilgeligini
\v g sadece Shy'in statiistindeki birinin

S~

saglayabilecegi kripto bilgisiyle
birlestiriyor. On satislar, gizemli Shytoshi

FROM THE MIND OF

Kusama tarafindan imzalanmis 6zel bir

koleksiyoncu baskisinda mevcuttur,

veya Amazon'daki standart  siiriimleri. Bu  kitap
kiitiiphanenizde veya e-koleksiyonunuzda mutlaka
bulunmali.

www.44tenets.com
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