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Передмова

Ми розуміємо. 100-сторінковий документ, покликаний 

розширити можливості децентралізованої цифрової 

глобальної держави, трохи важкувато переварити. Не 

хвилюйтеся! Ми знайшли час, щоб скласти цей потужний 

синопсис, щоб ви могли зрозуміти цю складну систему і 

чому вона життєво важлива для нашого глобального 

покращення. Тож давайте перейдемо до справи!
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1

Короткий зміст: "Teh TLDR"

Держава Шиба Іну: Цифрова утопія для 
колективного процвітання

У світі, що тяжіє до децентралізації та розширення прав і 

можливостей, держава Шиба Іну постає як маяк, що 

переплітає цифрові принципи з матеріальними цінностями 

громади. Ґрунтуючись на справедливості, технологіях, 

прозорості та спільному прогресі, ця держава прагне не 

просто процвітати, а й вистояти у віках.

Заснування та етика: Кінологічний кодекс та 
Конституція гончака

Життєдайною силою цієї держави є Собачий кодекс і 

Конституція гончаків - основоположні сценарії, які 

керують поведінкою її громадян. Тут шанують цінності 

вірності, єдності та служіння. Громадяни, яких називають 

Шибізенами, проявляють взаємну повагу та 
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зобов'язуються до колективного сходження. 

Забезпечуючи прозорість кожної транзакції та рішення, 

Шиба Іну



3

ШИБПАПЕРА

Держава виходить за рамки простого колективу, 

розвиваючись як святилище індивідів, які прагнуть до 

спільного просвітлення.

Вічність: Створення вічної спадщини

Архітектура держави Сіба-іну підкреслює її позачасовий 

характер. Кожен шибізен має внутрішній обов'язок 

підтримувати її безперервність, з ентузіазмом беручи 

участь у її функціонуванні. Децентралізоване в своїй основі 

управління виключає централізовану владу і гарантує 

стійкість. Дух держави є динамічним, з притаманними їй 

системами, що дозволяють їй адаптуватися, вчитися і 

прогресувати. Велика увага приділяється безперервній 

освіті та просвітництву, плекаючи культуру безперервного 

навчання.

Фінансова доброчесність: Підтримується 
Фінансовим кодексом

Довіра та фінансова надійність досягаються завдяки 

непохитній структурі повного резервування. Кожен 

токен від Shib, Bone, Leash, Treat і потенційних 

наступників гарантовано підкріплений матеріальними 

активами, які прозоро контролюються за допомогою смарт-

контрактів на блокчейні. Хоча ядро присвячене моделі 

повного резервування, шибізери зберігають свободу 

використовувати різноманітні економічні системи для 

покращення стану держави. Відстоюється економічна 

багатогранність, і всіляко підтримується генерування 

мультивалютних доходів. Заохочуючи інноваційні кроки, 
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держава надає місцевим громадам гранти та позики, 

забезпечуючи демократичне, прозоре прийняття рішень. 

Балансуючи між прозорістю та анонімністю, фінансові 

установи захищають приватне життя людей , 

забезпечуючи при цьому підзвітність.
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РЕЗЮМЕ: "TEH TLDR"

Перспективна аналітика: Концепція GREAT MINDS

Для постійного узгодження держави Шиба Іну з її 

прагненнями та ідеалами, важливу роль відіграє Рамкова 

програма "ВЕЛИКИЙ РОЗУМ". Цей цілісний механізм 

створює і контролює управління, дотримання правил, 

економіку, технології, членство, інфраструктуру, 

збереження національної ідентичності, дипломатію і 

безпеку. Хоча дані дають чіткі уявлення, вони поважають 

недоторканність приватного життя, керуючи прийняттям 

обґрунтованих рішень, які перегукуються з основними 

державними цінностями.

По суті, держава Шиба Іну втілює авангардний підхід 

до розбудови нації в нашу цифрову епоху. Це гармонійне 

поєднання вікових принципів з найсучаснішими 

технологіями, що створює простір, в якому шибізени 

співіснують, процвітають і каталізують колективну 

еволюцію. Кожен вимір, від основоположного Собачого 

кодексу, надійних планів на випадок надзвичайних 

ситуацій, бачення вічної спадщини до надійної 

фінансової системи та всебічної аналітики, був ретельно 

виліплений для тривалого зростання та всезагального 

добробуту шибізенів. Завдяки цій далекоглядній моделі 

держава Шиба Іну малює спокусливий портрет 

майбутнього - інтегрований світ цифрових і матеріальних 

сфер, де колективне благо панує над індивідуальними 

амбіціями.

Протоколи на випадок надзвичайних ситуацій: 
Пильність і готовність
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Визнаючи непередбачуваність криз, держава створить 

посилені протоколи дій у надзвичайних ситуаціях. 

Поєднання автоматизованих механізмів та втручання 

громадськості дозволить виявляти та протидіяти загрозам. 

Хоча влада децентралізована, вона може змінюватись
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під час надзвичайних ситуацій, але завжди під суворим 

наглядом. Спеціальні кризові бригади забезпечують 

швидку мобілізацію, що відображає незмінну увагу 

держави до майбутньої готовності.
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ШИБ - НАШЕ ЯДРО

Наше серцебиття, наш колективний ритм резонує в 

одному токені: Shib. Тисячі рітейлерів по всьому світу 

приймають Shib, а його поточне місце в топ-15, зростання 

на 15 МІЛЬЙОНІВ відсотків з моменту написання цього 

статуту, робить його однією з найбільших валют в історії 

людства. Дефляційна природа цього токена, а також 

вічний характер цієї системи не гарантує, що його 

вартість зростатиме, але гарантує, що його обіг 
зменшуватиметься. Шиб - це наш прапор, наш маяк у 

пустелі, наше дороговказне світло з моменту зародження 

цього грандіозного експерименту. Тому цілком доречно, 

що він бере на себе НОВУ, але критично важливу роль у 

нашому управлінні, виступаючи голосом громади у 

багатьох рішеннях.

Коли шиби використовуються в демократичному 

голосуванні, кожен шибієць, незалежно від кількості 

своїх шиб, має право голосу, якщо він володіє ОДНИМ 

шибом. Його індивідуальний голос стає ниткою у 

великому гобелені нашого процесу прийняття рішень.
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Чому ShibPaper?

ShibPaper - це справжній мем. Він бере силу нашої 

технології, великого Шибаріуму, і використовує її як 

основу для генезису децентралізованої цифрової 

глобальної держави. Ця новаторська система допомагає 

завершити вічний дизайн Шиба Іну у форматі, про який 

Рьоші міг тільки мріяти. Система чотирирівневого 

управління, що включає екосистему токенів Shiba Inu, 

дозволяє створити структуру, яка "розгалужує" 

найуспішніші імперії в історії. Таким чином, ShibPaper 

існує як необхідна хартія для народження держави Шиба 

Іну.

Цей глобальний стан пропонує рівень, якого не 

вистачає криптовалюті, рівень довіри і структури, який 

додає відповідальності, гнучкості і масштабованості на 

рівні, який раніше було неможливо уявити. Це найкращий 

спосіб організувати Шибаріум і максимізувати його 

результати, щоб досягти вічної децентралізації.
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Національна етика: 22 принципи Шиб

У складному гобелені держави Шіба Іну, стаття 1, 22 

Принципи Шіба посідає чільне місце як етичний кодекс, 

яким керуються її члени. Пропонуючи кодифікований 

етичний кодекс для кожного шибізена, ці принципи 

гарантують, що цифрове суспільство процвітає в 

гармонії, справедливості та взаємній повазі.

Прозорість скріплює суспільство, вимагаючи від 

кожного шибізена діяти чесно і доброчесно, цементуючи 

ф у н д а м е н т  довіри. Невід'ємний для цифрового 

суспільства принцип цифрової поваги підкреслює 

недоторканність цифрової особистості, наборів та 

інтелектуальної власності, наголошуючи на повазі до 

цифрових кордонів.

Пропагуючи культуру ненасильства, як фізичне, так і 
цифрове ненасильство передбачає, що кожен учасник 

уникає дій, які завдають шкоди або дискомфорту іншим, 

як у фізичній взаємодії, так і в цифровому середовищі. 

Віддзеркалюючи глибоке шанування життя, принцип 

"Плекання життя" перетворює повагу до всього 
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живого на дієвий етос, тоді як "Справедливість і 

співчуття" обіцяє справедливість і співпереживання.
У світі, де ресурси обмежені, сталий розвиток
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підштовхує шибіців до свідомого споживання. Правдива 
повнота слугує маяком, що забезпечує щирість і 

справжність взаємодії. Колективна участь та адаптивне 
навчання переплітаються між собою, причому перше 

заохочує залучення суспільства, а друге підтримує 

культуру постійної еволюції.

Шибізени - не просто члени, а Хранителі Миру, які 
спрямовують суспільство до гармонії. У поєднанні з 

"Прагненням до просвітництва" вони створюють 

динаміку, в якій знання не просто здобуваються, але й 

поширюються, сприяючи взаємному зростанню.

Визнаючи цінність розмаїття, "Повага до всіх" 
гарантує інклюзивне середовище, тоді як "Управління" 
покладає на кожного шибізена відповідальність за 

добробут суспільства. Двоїста природа цифрового світу 

визнається в "Захисті приватності та безпеки", 

забезпечуючи безпеку та повагу до індивідуальних прав.

Баланс чудово відображає етос держави Шиба Іну: 

індивідуальна свобода в поєднанні з колективною 

відповідальністю. У поєднанні з гармонією з природою 
це створює картину суспільства, яке перебуває в мирі як 

всередині, так і з навколишнім середовищем. Підзвітність 
виховує почуття відповідальності, а можливість таких 

наслідків, як втрата статусу шибізена, підкреслює 

серйозність цих принципів. Свобода вираження поглядів 
сприяє розвитку культури, в якій ідеї вільно поширюються, 

а спільнота
Турбота наголошує на взаємній підтримці.

На завершення "Наполегливості" ці принципи 

схвалюють стійкість і завзятість, надихаючи шибізенів 

долати виклики, що постають перед ними.
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Таким чином, 22 Принципи Шиба слугують моральною 

основою держави Шиба Іну, гарантуючи, що попри 

технологічний прогрес, вона залишається заснованою на 

цінностях, які сприяють миру, гармонії та взаємній повазі.
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5

Великий собачий кодекс

Стаття 2: Технологічна відповідальність

• SHIBARIUM! Взаємодія з блокчейном: Шибізенти 

можуть вільно отримувати доступ до блокчейну L2, 

Shibarium, робити свій внесок і отримувати вигоду від 

нього, гарантуючи, що всі взаємодії є точними і 

підтримують цілісність.

• Делегати і валідатори: Шибізени відіграють важливу 

роль у механізмі Proof-of-Stake як делегати, що 

надають токени, або валідатори, що перевіряють 

транзакції.

• Залучення штучного інтелекту: Використання ШІ 

має бути прозорим, неупередженим і справедливим.

• Суверенні протоколи ідентифікації: Шибізени є 

власниками своїх цифрових ідентифікаторів і 

повинні використовувати їх відповідально.

• Технологічне управління: Усі шибізени поділяють 
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відповідальність за підтримку та безпеку 

технологічного суспільства.
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Стаття 3: Загальна рівність і повага

• Кожен учасник, будь то людина, ШІ чи інші об'єкти, 

має права (хоча люди мають більше прав, ніж ШІ), і їх 

однаково поважають.

• Дискримінація суворо заборонена, а інклюзивність 

активно просувається.

• Всі члени Церкви мають право висловлювати свої 

переконання, їм забезпечена свобода від дефіциту та 

залякування.

Стаття 4: Сприяння інноваціям та співпраці

• Товариство активно підтримує та просуває інноваційні 

ідеї та рішення.

• Наголос на спільних зусиллях, гарантуючи, що кожен 

внесок буде визнаний і оцінений.

Стаття 5: Самоврядування та розширення прав і 
можливостей

• Кожен шибізен має право брати участь у процесі 

прийняття рішень.

• Технології, зокрема блокчейн і штучний інтелект, 

використовуються для розширення можливостей 

шибізенів і сприяння їхньому активному внеску.

• Влада та прийняття рішень децентралізовані, що 

сприяє створенню універсального інклюзивного 

середовища.

Дотримуючись цих принципів, товариство прагне сприяти 
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створенню інклюзивної, інноваційної та уповноваженої 

спільноти.
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ВЕЛИКИЙ СОБАЧИЙ КОДЕКС

Стаття 6: Фінансова доброчесність та прозорість

• Прозорі транзакції: Використання блокчейну для 

транскордонних та анонімних транзакцій для 

зміцнення довіри.

• Економічний фейр-плей: Запобігання обману за 

допомогою правил, смарт-контрактів та просування 

етичної економіки.

• Справедливий розподіл при капіталізмі: 
Збалансування розподілу багатства, заохочення 

інновацій та забезпечення чесної гри при наданні 

доступу до ресурсів і систем соціального захисту.

• Скарбниця громади: Управляється токенами Shib 

Ecosystem, скарбниця фінансує соціальний захист, 

пропозиції громади, інфраструктуру та ініціативи. 

Прозорість забезпечується голосуванням Shibizen.

• Боротьба з відмиванням грошей: Дотримання 

світових фінансових законів, надійні протоколи, що 

забезпечують конфіденційність шибізенів.

• Повна резервна система: Сприяння різноманітному 

економічному ландшафту з повною резервною 

системою і потенціалом для випуску нових токенів.

Стаття 7: Збереження приватності

• Опіка над даними: Шибізени контролюють свої 

персональні дані.

• Дотримання анонімності: Система поважає і 

захищає вибір анонімності.

• Захист даних: Протоколи безпеки найвищого рівня, 

порушення яких є серйозним порушенням.
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• Взаємодія на основі згоди: Взаємодія з даними 

виключно на основі згоди.

• Освіта про конфіденційність: Ресурси та заняття для 
просування даних
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знання про конфіденційність.

Стаття 8: Децентралізована гармонія та 
глобальна взаємодія

• Органічна автономія: Визнання світових стандартів при 

збереженні унікальної ідентичності.

• Глобальне розмаїття: Цінність і повага до глобальних 

культурних і правових норм.

• Взаємодія з глобальними організаціями: Етичні 

взаємодії, що сприяють взаєморозумінню.

• Технологічна інтероперабельність: Зосередження 

на технологіях, які сприяють взаємозв'язку, 

наголошуючи на безпеці та попередньому 

обслуговуванні децентралізованої сутності.

• Вирішення конфліктів: Наголос на діалозі, відкритій 

комунікації, нейтральному посередництві та повазі до 

суверенної ідентичності шиїтів.

Стаття 9: Поширення навчання і знань

• Відкритий доступ: Прихильність до вільно доступних 

або недорогих знань.

• Активне навчання: Сприяння безперервному 

навчанню та обміну знаннями.

• Знання від рівних до рівних: Заохочення 

децентралізованої освітньої динаміки.

• Визнання різноманітних знань: Охоплення знань з 

усіх джерел: людських, ШІ та DAO.

• Постійне вдосконалення: Зосередженість на 

постійному розвитку, що забезпечує стійкість 
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спільноти.
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ВЕЛИКИЙ СОБАЧИЙ КОДЕКС

Втілюючи ці принципи, суспільство зосереджується на 

довірі, прозорості, конфіденційності, глобальній 

співпраці та невпинному прагненні до знань.

Стаття 10: Сталий розвиток та збереження

Наше суспільство глибоко цінує навколишнє 

середовище і прагне до балансу між зростанням і 

благополуччям планети. Це включає в себе

• Практики сталого розвитку: Прагнення до балансу 

між прогресом і здоров'ям довкілля, з акцентом на 

енергоефективність.

• Активна консервація: Активне збереження як 

цифрового, так і фізичного світу.

• Технології для сталого розвитку: використання 

можливостей технологій, від блокчейну до штучного 

інтелекту, для сталого розвитку та боротьби з 

кліматичними викликами.

• Екологічна освіта: Сприяння освіті з питань сталого 

розвитку та збереження довкілля з метою сприяння 

усвідомленим діям.

• Участь у глобальному сталому розвитку: Активна 

участь у глобальних ініціативах, спрямованих на 

досягнення глобальних цілей сталого розвитку, з 

акцентом на співпрацю та правду. Наша головна 

місія в цій статті - забезпечити благополуччя як 

нашої громади, так і нашої планети для майбутніх 

шибізенів.
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Стаття 11: Еволюція та адаптивність

Зміни є невід'ємною частиною існування, і наше 

суспільство прагне бути гнучким та адаптивним. Це 

прагнення охоплює всіх:

• Постійна еволюція: Сприйняття та адаптація до 

нових викликів, можливостей та сценаріїв як шлях до 

зростання.

• Технологічні обійми: Йти в ногу з часом та 

інтегрувати передові технології для покращення 

суспільного устрою.

• Гнучке управління: Підтримка політики та 

принципів, які можна адаптувати, які ґрунтуються на 

основних цінностях, але реагують на зміни.

• Вчитися з історії: Черпати мудрість з нашого 

минулого, як з успіхів, так і з невдач, щоб 

спрямовувати наше майбутнє.

• Орієнтація на майбутнє: Приймати рішення з 

довгостроковою перспективою, щоб забезпечити 

довготривалий успіх і процвітання суспільства. Ми 

прагнемо створити життєздатне та динамічне 

суспільство, готове долати невизначеність 

майбутнього, завжди ставлячи на перше місце 

добробут і зростання своїх шиїтів.
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Топ-15 криптопроблем, вирішених 
державою Шиба

1. Централізація та відсутність 
прозорого управління:

• Проблема криптовалют: Традиційні криптовалюти 

часто піддаються критиці через передбачувану 

централізацію влади.

• Рішення (GREAT MINDS C11.A1 та Кінологічний кодекс C3): 
З а в д я к и  децентралізованим системам управління, 

таким як GREAT MINDS та Кінологічний кодекс, влада 

розподілена, а процеси прийняття рішень прозорі.

2. Масштабованість і високі комісії за транзакції:

• Проблема криптовалют: Багато криптовалют, 

особливо ті, що базуються на первинних блокчейнах, 

таких як Cardano, страждають від високих комісій за 

транзакції.



25

• Рішення (блокчейн Shibarium L2): Shibarium, 

будучи рішенням L2, забезпечує масштабованість, 

обробляючи більшу кількість
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швидке проведення транзакцій та зменшення комісій.

3. Екологічні проблеми:

• Проблема криптовалют: Підтвердження 

роботи є енергоємним, що викликає екологічні 

дебати та шкодить планеті.

• Рішення (блокчейн Shibarium L2): Шибаріум 

використовує значно менше енергії, вирішуючи 

екологічні проблеми, пов'язані з майнінгом 

криптовалют.

4. Фрагментація та відсутність інтероперабельності:

• Проблема криптовалют: криптовалютний ландшафт 

наповнений безліччю платформ і токенів.

• Solution (Metaverse & Super App): Metaverse пропонує 

інтегровану цифрову територію, а ShibaHub "Super 

App" об'єднує всі додатки Shibarium, пропонуючи 

стандартизовану та уніфіковану платформу 

(Незабаром).

5. Підзвітність та еволюція:

• Проблема криптовалют: Багато криптовалютних 

платформ працюють без чітких керівних принципів 

та підзвітності. Це призводить до шахрайства та 

менталітету дикого заходу.

• Рішення (Конституція Hounds та членство в Shibizens): 
Конституція Hounds забезпечує керівні принципи та 

підзвітність у форматі статуту. Завдяки визначеному 



27

членству (Shibizens) у користувачів з'являється почуття 

власності та відповідальності за розвиток платформи та 

дотримання певних принципів.
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ТОП-15 КРИПТОПРОБЛЕМ, ВИРІШЕНИХ ДЕРЖАВОЮ ШИБА

6. Непрозоре прийняття рішень:

• Проблема криптовалют: Процес прийняття рішень у 

сфері криптовалют часто може бути нечітким.

• Рішення (GREAT MINDS & Canine Code): Ці рамки 

пропонують прозорі процеси прийняття рішень, 

гарантуючи ясність для всіх зацікавлених сторін.

7. Питання безпеки, конфіденційності та 
ідентичності:

• Проблема криптовалют: користувачі побоюються, 

що їхні дані та кошти можуть опинитися під загрозою, 

і їм, можливо, доведеться порушити 

конфіденційність заради участі в проєкті.

• Рішення (SSI): Використання самосуверенної 

ідентичності гарантує шибізенам можливість брати 

участь у житті громади без шкоди для їхньої 

приватності. Вони можуть зберігати контроль над 

своїми персональними даними, забезпечуючи безпеку 

та конфіденційність у децентралізованій спільноті.

• Завдяки членству Shibizens та SSI децентралізована 

цифрова спільнота забезпечує ще більшу надійність 

та конфіденційність, вирішуючи та виправляючи 

основні проблеми в сучасному криптопросторі.

8. Поганий користувацький досвід:

• Проблема криптовалют: Багато криптовалютних 

платформ мають круту криву навчання для 

нетехнічних користувачів.
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• Рішення (Super App): Консолідація всіх додатків 

Shibarium DApps в один супер-додаток пропонує 

інтуїтивно зрозумілий користувацький інтерфейс, що 

полегшує взаємодію з ним для пересічної людини.
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9. Фрагментовані екосистеми:

• Проблема криптовалют: Багато проектів у 

криптопросторі працюють ізольовано, що призводить 

до фрагментації екосистем і користувацьких баз.

• Рішення (Metaverse): Створення спільного 

метапростору та Shiba Hub полегшує взаємодію між 

різними проектами та платформами, створюючи 

згуртовану базу користувачів.

10. Відсутність управління та залучення громади:

• Проблема криптовалют: Рішення в багатьох 

криптовалютних проектах приймаються невеликою 

групою, ігноруючи думку спільноти.

• Рішення (Конституція Hounds C4): Це гарантує, 

що управлінські рішення приймаються колективно, за 

активної участі шибізенів, що робить процес транс-

батьківським і демократичним.

11. Відсутність реальної корисності:

• Проблема криптовалют: багатьом токенам не 

вистачає чітких сценаріїв використання, окрім 

спекуляцій.

• Solution (Super App & Metaverse): Інтегруючи всі 

Shibarium DApps в один супер-додаток, переплетений з 

інтероперабельним метапростором та SSI, структура 

прокладає шлях до реальних додатків, від комерції 

до соціальної взаємодії.
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12. Дезінформація та брак освіти:

• Проблема криптовалют: швидкий розвиток 

криптовалютного ринку призводить до 

дезінформації, що призводить до неправильного 

прийняття рішень інвесторами.

• Рішення (GREAT MINDS C11 та екологічна освіта): 
Акцент на освіті та просвітництві гарантує, що 

шибізени будуть добре поінформовані та зможуть 

приймати рішення, що ґрунтуються на знаннях.

13. Загрози централізації:

• Проблема криптовалют: деякі криптовалютні 

платформи та проекти схиляються до централізації, 

що суперечить фундаментальному принципу 

децентралізації в криптовалюті.

• Рішення (Децентралізована структура громади): За 

задумом, запропонована структура підтримує 

децентралізацію в основі, гарантуючи, що влада, 

контроль та вигоди розподіляються між її членами.

14. Дотримання нормативних вимог:

• Проблема криптовалют: навігація в безлічі 

глобальних нормативних актів може бути проблемою 

для криптовалют.

• Рішення (Кінологічний кодекс C3 та участь у 
глобальних ініціативах зі сталого розвитку): Беручи на 

себе зобов'язання щодо глобального управління та 

дотримуючись загальноприйнятих принципів, 
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структура може вигідно позиціонувати себе в очах 

регуляторних органів, що потенційно полегшує 

навігацію в глобальному регуляторному ландшафті.



33

ШИБПАПЕРА

15. Невизначеність майбутнього криптовалют:

• Проблема криптовалют: Обмежена пропозиція 

певних криптовалют, таких як біткойн, викликає 

занепокоєння щодо кінцевого результату криптовалют. 

Що станеться, коли всі токени будуть видобуті? Як 

екосистема підтримуватиме себе?

• Рішення: Сам дизайн цієї децентралізованої 

цифрової спільноти має бути самодостатнім і 

безстроковим. Замість того, щоб прагнути до 

фіксованої кінцевої точки, мета полягає в тому, щоб 

побудувати цифрову державу, яка існуватиме вічно. 

Постійно розвиваючись і адаптуючись, держава 

існує не лише для видобутку токенів, але й для 

створення динамічної екосистеми, яка служить своїм 

шибізенам і робить позитивний внесок у глобальний 

ландшафт. Ця вічність прагне не просто виживання, 

а ширшої місії - поширення миру, гармонії та 

сталого зростання на планеті, переосмислюючи саму 

мету криптовалют, яка виходить за рамки простих 

транзакцій або кінцевих цілей майнінгу.
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Топ-10 глобальних проблем, вирішених 
державою Сіба

1. Централізація влади та багатства:

• Глобальна проблема: Економічна нерівність і 

концентрація влади можуть призвести до нерівності 

можливостей і соціальних заворушень.

• Рішення: Сприяючи децентралізованому управлінню 

та рівноправній токеноміці через фреймворк GREAT 

MINDS та Конституцію Hounds, структура 

перерозподіляє владу та потенційне багатство між 

своїми членами, сприяючи створенню більш 

егалітарної екосистеми.

2. Неефективність глобальних транзакцій:

• Глобальна проблема: Транскордонні транзакції часто 

повільні, дорогі та пов'язані з великою кількістю 

посередників.
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• Рішення: За допомогою блокчейну L2, такого як 

Shibarium, глобальні транзакції можуть бути 

спрощені, швидші та економічно вигідніші.
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ефективним, приносячи користь як бізнесу, так і приватним 
особам.

3. Занепокоєння щодо конфіденційності даних:

• Глобальна проблема: Централізовані організації, 

що накопичують дані користувачів, призводять до 

порушення конфіденційності та потенційного 

зловживання.

• Рішення: Завдяки Self Sovereign Identity (SSI) 

користувачі можуть зберігати контроль над своїми 

даними, забезпечуючи конфіденційність і безпеку під 

час взаємодії в цифровому середовищі.

4. Деградація навколишнього середовища:

• Глобальна проблема: Зміна клімату та екологічна 

шкода загрожують глобальним екосистемам.

• Рішення: Кінологічний кодекс наголошує на сталому 

розвитку та збереженні довкілля. Пропагуючи сталі 

практики та технології, структура може допомогти 

зменшити вуглецевий слід цифрового світу.

5. Відсутність доступу до фінансових систем:

• Глобальна проблема: Багато регіонів світу мають 

обмежений доступ до банківських та фінансових 

послуг.

• Рішення: Надаючи децентралізовані фінансові 

інструменти та платформи через Super App, 

структура може запропонувати небанківському 

населенню більш доступні фінансові послуги, 
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долаючи економічні розриви.
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6. Інформаційні силоси та дезінформація:

• Глобальна проблема: Поширення ізольованих 

інформаційних каналів може призвести до 

дезінформації та браку комплексних знань.

• Рішення: Метапростір, як спільна цифрова сфера, 

може полегшити спільний обмін знаннями, 

верифікацію та спільну перевірку інформації, 

зменшуючи кількість дезінформації.

7. Освітні диспропорції:

• Глобальна проблема: Доступ до якісної освіти не є 

універсальним, що призводить до прогалин у знаннях 

та обмежує можливості.

• Рішення: Завдяки ініціативі "Екологічна освіта та 

обізнаність" цифрова структура може надавати 

освітні ресурси, платформи та інструменти, які є 

доступними в усьому світі.

8. Ізоляція та соціальна фрагментація:

• Глобальна проблема: Цифрова епоха, незважаючи 

на її зв'язність, часто призводить до відчуття ізоляції 

та фрагментації суспільства.

• Рішення: Метапростір, соціальні додатки в Shiba 

Hub і навіть державна структура Shiba Inu можуть 

сприяти зміцненню почуття спільноти, дозволяючи 

шибізенам з усього світу взаємодіяти, співпрацювати 

та будувати зв'язки у спільному цифровому просторі.
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9. Відсутність прозорого управління:

• Глобальна проблема: багатьом інституціям бракує 

прозорості у прийнятті рішень, що призводить до 

недовіри та скептицизму.

• Рішення: Конституція та модель децентралізованого 

управління Hounds гарантують, що рішення 

приймаються прозоро, за участі громади, що 

сприяє зміцненню довіри та колективної 

відповідальності.

10. Швидке технологічне резервування:

• Глобальна проблема: Швидкий темп технологічного 

прогресу може призвести до того, що навички та 

системи швидко застаріють.

• Рішення: Прихильність структури до адаптивності 

та впровадження технологічних інновацій забезпечує 

безперервний розвиток та інтеграцію передових 

технологій, запобігаючи застою та сприяючи 

навчанню впродовж усього життя.

Вирішуючи ці глобальні проблеми, децентралізована 

цифрова спільнота не лише зміцнює свою внутрішню 

екосистему, а й поширює свої переваги на світову 

спільноту.
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Про автора

Невідомий член ShibArmy Шітоші Кусама є ідейним 

натхненником держави Шіба. Ця концепція 

революціонізує криптовалюту і світ в цілому. Він багато 

в чому загадковий і невідомий для всіх.

Ви можете зв'язатися зі мною на:
 https://www.shib.io

 https://www.twitter.com/shytoshikusama

https://www.shib.io/
https://www.twitter.com/shytoshikusama
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Також Шитоші Кусама

Я творча людина. Це лише перша з багатьох речей, які я 

створю для власного добробуту та покращення нашого 

суспільства. Хай живе Шиб!

44 постулати для тріумфу в 
криптовалюті
Посібник для початківців, щоб не 

отримати "рект" у криптографії. Цей 

документ, який називають "Крипто-

біблією", поєднує в собі мудрість древніх 

та криптографічні знання, які може 

надати лише людина зі статусом Ши. 

Наразі доступний попередній продаж 

спеціального колекційного видання з 

автографом таємничого Шитоші Кусама,

або стандартні версії на Amazon. Ця книга має бути у 

вашій бібліотеці або електронній колекції.

www.44tenets.com

http://www.44tenets.com/

